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A.Veri Sorumlusunun Kimligi

07.04.2016 tarihinde 6698 sayili "Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan bdyle
kisaca “Kanun” olarak anilacaktir.) yayinlanarak yurirlige girmistir. S6z konusu kanun
kapsaminda Sirketimiz YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. “Veri
Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin gerektirdigi yukumlilikleri yerine getirmek igin gerekli
uyum calismalarini gerceklestirmektedir. isbu bilgilendirme, YALCIN KARDESLER HALI
TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. Kanun kapsaminda Personeline (Stajyerleri de
kapsamaktadir.) /Aday Personel'ine (Aday Stajyer’leri de kapsamaktadir.) yonelik aydinlatma
yukimluluguni yerine getirmek tizere yapilmaktadir. isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu
durumlarda YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. tarafindan
guincellenecek ve gincel hali yayimlanacaktir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir turii olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik
koken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
veya sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleri, biyometrik
ve genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her
turlt islemi ifade etmektedir.

B.Veri Toplamanin Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi. Personel-Stajyer /Aday
Personel’lerin verilerini KVKK geregince, asagida sayilan kanallar vasitasiyla otomatik yada
otomatik olmayan vyollarla, sozli, yazih veya elektronik sekilde kanuna uygun olarak
toplamakta ve KVKK 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlari ve amaglari
dahilinde islenmektedir. Kisisel verileriniz, tamamen veya kismen otomatik yollarla yada veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle elde edilmektedir.
Personelin-Stajyer/Aday Personelin kisisel verileri;

. Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan basvuru formlari ile,

. Adaylarin YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi. * ne elektronik
posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklar 6zgegmigler ile,

. Cesitli sosyal medya kanallari zerinden YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE
TIC. LTD. STI. adina igletilen hesaplar kanali ile,

. Elektronik posta adresleri tizerinden ylritilen yazismalar, gonderilen kisa mesajlar ve
multi medya mesajlari, bilgi formlari da dahil vesair iletisim yontemleri ile her turli
iletisim kanallari araciligi ile,

. Referans kisiler araciligi ile,
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. YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. nin galistigi istihdam
veya danismanlik sirketleri aracihgiyla,

J Personellerimizden/stajyerlerimizden ilgili kanundan dogan yukumlultklerimizi yerine
getirmek icin istihdam amagl istenilen bilgileri
J Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller

ile YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi. tarafindan yapilan
arastirmalar ile,

Toplanmaktadir.

Bu bilgiler, YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi. nin daha iyi
ve kaliteli hizmet verebilmesi, ilgili kisinin aranan pozisyona uygun olup olmadigina karar
verilmesi, istihdam iligkisine dair sorularin cevaplanabilmesi, sirket faaliyetlerinin
ylritulebilmesi ve dizenlenebilmesi, performans degerlendirmesinin  objektif sekilde
yaplilabilmesi, yasalardan dogan mesuliyetlerin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi, is guvenligi mevzuatina uyum saglanmasi, kurumsal ve idari ydnetimin
saglanmasi gayesi ile KVKK 5. Ve 6. Maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve
amagclari dahilinde iglenecektir.

KVKK 5. Maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin islenme Sartlar asagida yer almaktadir.
(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.
(2) Asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi mimkanddar:

a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batinlugunin korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. ¢) Veri sorumlusunun
hukuki yukimluliguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) llgili kisinin temel hak ve 6zgiirlilklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6. Maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari asagida
yer almaktadir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongorulen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata
iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yarattlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlilugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
Oonlemlerin alinmasi sarttir.

ligili maddeler geregince acik riza alinmasi gereken durumlarda acik rizaniz
alinmaktadir. Ancak 5. maddenin 2. Fikrasinda yazan sartlara uygun olmasi kaydi ile ilgili
kisinin rizasi alinmadan kigisel verilerin islenmesi mimkuanddr.
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isbu amaglarla toplanan kisisel verileriniz kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, 6zlik
bilgileriniz, gerekli oldugu kadariyla saglik bilgileriniz, aile bireyleri ve yakinlarinin bilgileri,
calisma bilgileriniz, egitim bilgileriniz, banka hesap numarasi ve malvarligi verisi gibi finansal
bilgileriniz, teknik, gorsel ve isitsel bilgiler, isyeri guvenligi amaciyla sabika kaydi bilgileri, maas
haczi sebebiyle icra takibi bilgileri, arag takip ve lokasyon verileri, ise giris-¢ikis bilgileri, fiziksel
mekan guvenlik bilgisi, referans bilgileridir.

Kanunlarin emredici hukumleri geregi gergek kisilerin bilgilerinin dogru ve guncel
tutulmasi esastir. Bu nedenle, belirli zaman araliklari ile ¢alisanlarimizdan kisisel bilgilerini
guncellenmesi talep edilebilir. Calisanlarinda, bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugu
takdirde s6z konusu bilgileri insan Kaynaklari Departmanina iletmeleri beklenmektedir.
YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi. hi¢bir kosulda ¢alisan tarafindan
sunulan yanls bilgiden sorumlu tutulamaz.

C. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK’ya uygun olarak veri sorumlusu ya da
atayacag! tuzel/gercek kisiler tarafindan islenebilmektedir;

Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

J Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla, uygun olmadigina karar
verildigi takdirde benzer pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla,

. Personel’in istihdami ile ilgili olarak yasal yuktumlalUklerin yerine getirilmesi amaciyla,

J Personellere maas hesabi agilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi, telefon
verilmesi, telefon hatti verilmesi, yemek karti verilmesi, otomatik bireysel emeklilik
islemlerinin yerine getiriimesi amaciyla,

. Cesitli insan kaynaklari uygulamalari amaciyla,
. Acil tibbi midahaleler amaciyla,
J Hastalik izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel’in gorevini yerine getirebilmesi icin

gerekli saglik kosullarinin takibi amaciyla;
. Personel'in maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,

. YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi.'nin kalite, bilgi gtivenligi
ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglkli olarak temini ve denetimi amaciyla,

J Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

J Acil durumlarin varligi halinde Personel’in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime
gecilmesi amaciyla,

. Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla,

Ise giris ve cikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,
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Ust yonetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

J Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
getirilmesi,

J Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalari belirlemek amaciyla,

. Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandiriimasi,

. isyerinde gizlilik ve guvenlik uygulamalari nedeniyle kamera gorintilerinin
kaydedilmesi,

. Kanun ve yénetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal

guvenlik mevzuati, borglar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is saghg: ve
guvenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)

. e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili yukimlultklerin yerine getiriimesi,
. Yasal duzenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve
kuruluslarinin taleplerinin yerine getirilmesi,

. KVKK’nda belirtiimis yasal yukumluliklerin yerine getiriimesi,

D. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

islenen kisisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirli olmak kaydi ile yurticinde veya
yurtdisindaki;

* Maas hesabi acilmasi amaciyla bankalarla,

» Gerektigi durumlarda kiralik arag¢ verilmesi amaciyla arac kiralama sirketleriyle

» Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatdrleriyle,

» Sirketin zorunlu bireysel emeklilik yuktmlaluklerini yerine getirmek amaciyla bireysel
emeklilik sirketleriyle,

e Zincir magazalarda gorev alacak personelin bilgileri gorev alacagi zincir magazalar ile,

* Acil tibbi mudahaleler ve is saghgi ve guvenligi yukimlaliklerini yerine getirmek
amaciyla is saghgi ve guvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslariyla,

* Yazihm, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerle ve ¢6ziim ortaklariyla,

» Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari
ve bilgi guvenligi firmalariyla,

*  YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. adina veri isleyen (IT
destegi veren, trafik/misteri memnuniyeti dlgimleme, profilleme ve segmentasyon
destegi veren, satis ve pazarlama alaninda sms, mailing, arsivieme basta olmak lGizere
kisisel verilerin islenmesi gereken konularda destek veren) firmalarla,

*  YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. nin kullandidi bilisim
teknoloijileri geregi yurtdisinda bulunan sunucular ve bu sunucu destegini veren firmalar
ile bulut bilisim kullanilan durumlarda bulut bilisim hizmetini veren firmalarla,
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« llgili mevzuat hikimlerine istinaden yukiumluliiklerimizin yerine getirimesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalariyla, 6zel entegratér firmalarla,
bagimsiz denetim firmalariyla, gumruk firmalariyla, mali muisavir/muhasebe
firmalariyla, hukuk birolariyla,

* Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklari ve tedarikgilere,

* Rezervasyon/promosyon amaclyla turizm velveya ulasim sirketleri ve ilgili
tedarikcilerle,

» Sirket tarafindan kurulan ortak veri tabaninin islerligi acisindan ilgili tedarikcilerle,

» Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

» Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,

» Yasal gereKlilikleri ifa etmek velveya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek
amaciyla kamu kurum ve kuruluslariyla,

Kanunen aclk riza alinmasi gereken hallerde acik riza alinarak (kanunen acik riza
alinmasi gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar
cercevesinde aktarilabilecektir.

E. Kisisel Verilerin Saklanma Suresi

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi surece yukaridaki amaglar dogrultusunda
saklanacaktir. Kanunen saklanmasi zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal guvenlik mevzuati
uyarinca is akdiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yil boyunca saklanacaktir. Aday personel ile
is akdinin baslamamasi durumunda kigisel verileri benzer pozisyonlarda degerlendiriimek
amaciyla 1 (bir) yil boyunca saklanacaktir. Sire gectikten sonra kisisel verileriniz YALCIN
KARDESLER HALI TEKS. SAN. VE TiC. LTD. STi. tarafindan veya talebiniz tizerine Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili yonetmelikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok
edilecek velveya anonim hale getirilecektir. Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki
kisisel verilerin islenmesi icin verdiginiz izni her zaman geri alabilirsiniz

F. Veri Sahibinin Haklari

KVKK kapsaminda, kigisel verilerinize iligkin olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

- Yurticinde veya yurt diginda kigisel verilerin aktarildigi tgtincu kisileri bilme,

- Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini
isteme,

- Kisisel verinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

- Talebinizce dizeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eger aktariimis ise kigisel verilerin
aktarildigi ti¢ctncu kisilere bildirilmesini isteme,

- Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.
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Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizla birlikte yazili talebinizi “5.0rg. San. B6l. 83539
Nolu Cd. No:26, 27600 Baspinar/Gaziantep” adresine konunun KVKK ile ilgili oldugunu acikca
belirterek 1slak imzali olarak veya ........ kep.tr kayitli elektronik posta adresimize guvenli
elektronik imza, mobil imza yada ilgili kisi tarafindan YALCIN KARDESLER HALI TEKS. SAN.
VE TIC. LTD. STi. daha once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitl bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle gonderebilirsiniz. Basvurular Turkge yapiimalidir.
Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin aciklamalarinizi iceren basvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskasl adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi
belgelendiriimesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik
edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Detayli bilgiye web sitemizde bulunan basvuru
formunu inceleyerek ulasabilirsiniz.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular en kisa siirede ve en geg ¢ok 30 gun icerisinde
sonuclandirilacaktr. ilgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
tcret alinmaz. On sayfanin tzerindeki her sayfa igin 1 TL islem Ucreti alinabilir. Bagvuruya
cevabin CD, flas bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde YALCIN KARDESLER HALI
TEKS. SAN. VE TIC. LTD. STi. tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini
gegemez.
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